REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA

OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO INSPECTOR DE SEGURIDAD

OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 25 UBICADO EN EL GRUPO CERTIFICACION E

INSPECCION DE AERODROMOS Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS (AMBIENTAL Y

Fecha de Publicacion:

FAUNA)
27 60 MO

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando [a provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucidn No. 00876 del 01 de abyil de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi

1. Serempleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa,
2. Acreditar los requisitos y el perfii exigido para el sjercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Ealh

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Giltimo afio.
Haber obtenido en la tltima evaluacion de desempefio laboral, calificacién en el nivel

satisfactorio o superior.

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de INSPECTOR DE
SEGURIDAD OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 25 UBICADO EN EL GRUPO CERTIFICACION

E_INSPECCION DE AERODROMOS Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS (AMBIENTAL Y

FAUNA), descrito a continuacién:

No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 (uno)
DENOMINACIGN DE EMPLEO. Inspector de Seguridad Operacional
GRADO 25
DEPENDENCIA Grupo Certificacidn e Inspeccion de Aerédromos y Servicios Aeroportuarios (Ambiental y
Fauna)
Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura yel
crecimiento de la aviacién civil en asuntos relativos a Aerédromos en la especialidad de
PROPOSITO DEL EMPLEO | Gestion Ambiental y Control Fauna, ejecutar Inspeccion, Vigilancia, Control y Certificacion en
los aeropuertos ptiblicos y privados del pais en la especialidad de Gestién ambiental y control
de fauna.
Estudios: Titulo de Tecnologia o Técnica
E{E?:I:zlonl?ésﬁ:% dﬁ::pllginzﬁﬁgiﬁ:ga gﬁ_l Experiencia: Setenta v dos {72) meses de
L L . .. | eXperiencia laboral en el sector de aviacién civil
REQUISITOS ioc;t‘zgr;?, [Pnggin::?;?aArCnR:i‘la nt;l, ;ﬁg‘:"g en supervisidn o Inspeccidn o certificacién en
Biologia, Microbiologia y Afines. temas de gestién ambiental o control de fauna.

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1 de 3




RE?UELI DE COLOMBIA
- AERONAUTICA CIVIL.

Unidad Administrstiva Especiad

Otros:
1. Tarjeta o matricula profesional vigente en los cases requeridos por la ley.
2. Curso Basico de Operaciones Aeroportuarias.
3. Curso de Mantenimiento RAC 14,
4. Curso Basico de SMS.
5. Nivel A2 inglés (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas) vigente.

Estudios: Tres (3) ahos de educacion
superior en disciplina académica del | Experiencia: Setenta y dos (72} meses de
nicleo basico dal conocimiento en: | experiancia laboral en el sector de aviacidn civil
Zootecnia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria | en supervision o inspeccion o certificacion en
y Afines; Ingenieria Civil y afines o |temas de gestién ambiental o control de fauna.

Biologia, Microbiclogia y Afines.

ALTERNATIVA

Otros:
1. Tarjsta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
2. Curso Basico de Operaciones Aeroportuarias.
3. Curso de Mantenimiento RAC 14.
4. Curso Bdsico de SMS.
5. Nivel A2 inglés (Marco Comuin Europeo de referencia para las lenguas) vigente.

Res. 01971 — 05/07/201% P4y, 377 - Manual Especifico de Funciones y de Competencias
MANUAL DE FUNCIONES Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacién Civil.
SITUACION DEL EMPLEQ Vacante Definitiva

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que NO existe Servidor Piblico titular con derechos de carrera administrativa que cumpla
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas para el

otorgamiento a encargo del empleo en mencion,

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga tinicamente a los servidores piblicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
estd dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus setvidores pUblicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcién de la Direccin
General la de: “Dirigir fa marcha organizacional de Ja institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar ef personal tenfendo en cuenta la esiructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor pablico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
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provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor publico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los fres (3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito a ser
encargado del empleo.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacién, la Administracion podra proveer temporalmente la vacante objeto de
estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

¢
Revisd: Garmen Rosa Murcia Calderdn / Coordinadara Grupo Carrera g
@ Camilo Morales /Asesor Aerondutica - Direccién de Talento Humano ('

Anexo: ReS. 01971 - 05/07/2019 Pdg, 377 - Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la
Avtacign Civil - Grupa Cerlificaci6n e Inspeccidn de Aerédromos y Servicios Aeropertuarios {Ambiental y Fauna).
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"Par ia cual se adopta o Manual Especilico da Funciones ¥ tfe Compeiencias 1aborales para los
emplaas peri ! al alvel Insp de la Aviacidn Civil.™

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UMUAG ADM W STRATVA ESPECI.
P""""’bs‘i’;: socedencls: Clave: GDIA-2.0-12-065 Versién: 02 Fecha: 28/0G7/2018 Péglna: 377 de 505
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Insprector da la Aviacién Civil
Denaminacién del empleo nspector de Sequridad Operacional
Nivel del cargo 52
Gratlo 25
No. De cargos Nuave (9)
Dependencia Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL

Secretarfa de Seguridad Operacional y de la Aviacién Civil - Direccién de Esténdares de Servicios de Navegacién Aérea ¥
Servicios Aeroportuarios - Grupo de Certificacion e Inspecclon de Astédromos y Serviclos Aeroportuarios

. PROPOSITO PRINGIPAL

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporie aéreo y fomentar la cobertura y ©l crecimiento e la aviacién civil en|
asunios relalivos a Aerédromos an 1a especialldad de Gestidn Ambiental y Control Fauna, ejecutar Inspeccion, Vigilancta, Gontrol y]
Certificacién en los aeropuarios publicos y privados dal pais en la especialidad de Geslién ambiental y conlrol de fauna,

{V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Apoyar en la elaboracién de fos programas ameales ¥ procedimientos de Inspeccién, vigilancia y control de asrédromoes,
' asropuenios y helipusrtos colombianos.

A Ejecutar y conducir los programas anuales y procedimientos de cerlificacién, Inspeccion, seguimiento y vigilancia de
" aerddromos colombianos, gue le sean asignados, en sumplimiento de Jos manuales/gulas de inspeccién,

5 Apoyar en la elaboracidn de proyectos de desarrollo, meodificacidn Yy aclualizacién de los reglamentos y estandares
* aeronduticos, asi como de gulas ¥ documentos de orientacién en log temas de su competencia,

4 Realizar infonmes y dar conceptos en asunios relativos a aerédromos ¥y servicios aeroportuarios & partlr de la verficacion
" deicumplimiento de los RAG pertinentes en fa #specialidad de Gestién ambiental y contro! de fauna.

5. Participar en los procesos de instruccion que Je sean asignados en el Programa de Entrenamiento vigente.

Mantener actualizados los registros de inspeccién y conceplos técnicos del drea, en los sistemas de gestion, de informacién)
y de reperies con los que cuerta la Aerocivil,

7 Apropiar y mantener el Sistema Intagrado de Gestion de ja Enlidad, de acuerdo con |a nomatividad vigente, utilizando las|
* heramientas y tecnotoglas disponibles para tal fin.

8.  Las demds funciones que e asigne el superior inmediato ¥ que correspondan a la naturaleza dal cargo.

AGA- Amblantal y Favna- Grado 25
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“Por ta cual se adapia ef Manual Especifice ve Funciones y de Competencigs Laboralas par Ios
empleos pertaneciontas al nivel Inspecior de Ja Aviacidn Civil.”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICACIVIL
UraOnS AGHISTRATVA LEHECA

Principio de Procedencia:

2105.308 Clave: GOHR-2.0-12-065 Verslén: 03 Facha: 26/0CT/204B Pégina: 378 de 505

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONGCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cadigo de Comercio.

2. Reglamentos Aeronauticos de Celombia (RAC) que aplican al area de desempafio.

3. Anexos OACH que apliquen en ¢l drea de desempeno.

4. Documenta 8137 de QACI en Ja parte que aplique al Area de dasempeho.

5. Documents 9157 de OAC en |a parte que aplique al drea de desempefio.

6. Documento 9774 de OACL

7. Conocimientos basicos en herramientas ofiméticas (Procesador de texto, hoja de calculo; programas de presentacitones e
internat).

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
Comunicacion
Aprendizaje continuo Disciplina
Orientacion a resultadas Experiencia Técnica
Orientacitn al usuario y ciudadano Etica y Vatores
Compromisoe con (@ organizacién Inlciativa
Trabalo en equipo Pensamiento Critico
Adaptacion al cambio Manegjo de la informacidn
Colaboracion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia

Titulo de Tecnologia o Técnica Profesional en la discipling
académica del nticleo basico del conogimiento en: Zootecnla:
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenierfa Clvil ¥
alines o Biologla, Microbiclogla y Afines.

Sefenta y dos {72) meses de experiencia laboral en el sector de;
aviacion civil en suparvision ¢ inspeccidn o certificacidn en temas
de gestidn amblental o control de fauna.

OTROS

1. Tarjeta o matricula prafeslonal vigente en los casos requeridos por la lay.

2. Gurso Basico de Operaciones Aeroportuarias.

3. Curso de Mantenimiento RAC 14.

4. Curso Bésico de SMS.

5. Nivat AZ Inglés (Marco Comtin Europeo de referencia para las lenguas) vigente.

ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia

Tres (3) afios de educacidn superior en disciplina académica
de! nucleo basica del conecimianto en: Zeotecnia; ingenierla
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y afines o
Biclogfa, Microbiclogia y Afines.

Setenta y dos (72) meses de experiencia laboral en el sector de
aviaclén clvil en supenvisién o inspeccitn o certiflcacién en temas
de gestién amblental o control de fauna.

OTROS

1. Tarjeta o matricula profesionat vigente en los casos requeridos por la ley.
2. Curso Basico de Operaciones Aeropariuarias.

3. Curso de Mantenimiento RAC 4.

4. Curso Bdsico de SMS.

5. Nivet A2 Inglés (Marco Comiin Europeo de referencia para las lenguas) vigente.

AGA- Ambiental y Fauna- Grado 25



